
Eksempel på skriftleg åtvaring 
Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpassast i kvart enkelt tilfelle. 
(Merknad: Forhold som grunngjev åtvaringa bør tidfestast i den grad dette er mogleg. Vidare bør det refererast til ev. munnlege åtvaringar som er gjevne. Det bør også kome fram at forholda er av ein slik karakter som ikkje kan aksepterast i bedrifta, og konsekvensen av gjentakingar.)

(Arbeidstakaren sitt namn)
(Adresse)
(Postnummer og poststad)
	
	
	
	Dato:

	
	
	
	


ÅTVARING
Vi vil med dette brevet orientere deg om alvoret bak dei munnlege oppmodingane du så langt har fått med omsyn til arbeidsinnsatsen din i bedrifta vår. Konkret går dette på den generelle innstillinga di og innsatsviljen din som uttrykkjer seg gjennom at du har forsove deg gjentekne gonger, slurvete utføring på dei oppgåvene du gjer og måten du tidvis omtalar kollegaane dine og leiinga på. Vi registrerer også at du møtte rusa på jobb (dato), noko du også har bekrefta var tilfelle.
Vi vel med bakgrunn i dette å understreke at dette brevet må sjåast på som ei alvorleg åtvaring til deg. Vi vil i løpet av dei nærmaste månadene fortløpande vurdere arbeidsytingane dine og åtferda di. Desse vurderingane vil kunne resultere i ei oppseiing av deg dersom ikkje betydelege forbetringar skjer.

Med helsing
(Namn) 
(Tittel)

