
Eksempel på attest (i henhold til minstekrav jf. arbeidsmiljøloven § 15-15)
(skrives på bedriftens brevpapir)

Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkelte virksomhet. Arbeidstaker kan kreve en mer utfyllende attest i arbeidsforhold hvor dette er vanlig. 
Arbeidstakers navn
Gateadresse
Postnummer og poststed









	
	
	
	Dato: (dd.mm.aaaa)


ATTEST – Arbeidstakers navn
Arbeidstakers navn, født (fødselsdato), har arbeidet som (stilling) i (bedriftens navn) i perioden (fra dato til dato) Arbeidsoppgavene har bestått i (gi en nærmere beskrivelse av arbeidsoppgavene).

(Bedriftens navn) 
(Navn)
(Tittel)

